ANNO 2017

Distribuzione del trattamento accessorio per fascia di punteggio e per scaglione di importo
(art. 8 D. Lgs. 33/2013)

fasce punteggio dipendenti categorie % dip cat A % dip cat B % dip cat C totale
0-60 0,0 0,0 0,0 0,0
61-90 0,0 15,4 0,0 15,4
91-100 7,7 23,1 53,8 84,6
% complessiva 7,7 38,5 53,8 100,0
fasce punteggio posizioni organizzative
0-59 0
60-69 0
70-79 0
80-89 50
90-94 25
95-100 25
% complessiva 100
scaglione premio individuale in euro % dip cat A % dip cat B % dip cat C totale
da0a499 0,0 0,0 0,0 0,0
da 500 a 999 0,0 0,0 0,0 0,0
da 1000 a 1499 0,0 0,0 7,7 7,7
da 1500 a 1999 7,7 38,5 46,2 92,3
da 2000 a 2500 0,0 0,0 0,0 0,0
% complessiva 7,7 38,5 53,8 100,0

scaglione premio individuale in euro

posizioni organizzative

da0a499 0
da 500 a 999 0
da 1000 a 1499 25
da 1500 a 1999 50
da 2000 a 2500 25
% complessiva 100




