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Tllasi, 28 Maggio 2020
Spettabile
Giunta del Comune di Illasi
- Sede -

Oggetto:  validazione delle relazioni sulla performance anno 2019.
(articolo 10 del Regolamento per la disciplina della misurazione e della valutazione della
performance)

Visto l'articolo 10 del Regolamento per la disciplina della misurazione e valutazione della
performance e sistema premiale, che recita: “Entro il mese di marzo i Responsabili di Settore producono al Nucleo di
Valutazione una relagione sull'attivita svolta dal Settore e sugli obiettivi specifici conseguiti nellanno precedente. I/ Nucleo di
Valutazione effettua la verifica dello stato di attnazgione degli obiettivi assegnati ai singoli Responsabili dal piano esecutivo di
gestione, sulla base dei dati forniti con le relagioni di cui al primo periodo. A seguito di tale verifica il Nucleo di Valutagione procede
alla validagione della relagione sulla performance, che evidengia i visultati organizativi ragginnti dai singoli settori in cui 5i articola
la struttura organizzativa dell'Ente, nonché gli eventuali scostamenti ¢ le relative canse. Tale relagione ¢ approvata con deliberazione
della Ginnta e pubblicata sul sito istitugionale degli enti nell'apposita segione “Amministrazgione Trasparente”, sottosegione
“Performance’;

Visto il Decreto del Presidente dell'Unione di Comuni Verona Est protocollo n. 4663 del
24.05.2017, con il quale lo scrivente € stato nominato componente unico del Nucleo di Valutazione della
medesima Unione e di tutti i Comuni alla stessa aderenti per il triennio 2017-2019;

Atteso che con deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 31.07.2019, che costituisce a tutti gli
effetti il piano della performance dell'Ente, sono stati assegnati ai Responsabili di Area gli obiettivi 2019, in
coerenza con il bilancio di previsione e con il Documento Unico di Programmazione, che ricomprende il
programma triennale dei lavori pubblici e le linee programmatiche di mandato;

Viste le seguenti relazioni sulla performance che, firmate dai rispettivi Responsabili d’Atea, sono
state acquisite a protocollo con gli identificativi che seguono, pet costituite nel loro insieme la “relazione sulla
petformance” dell’ente:

a) della responsabile dell'atea segreteria e biblioteca, acquisita a protocollo n. 15607/2019 (per Pobiettivo
trasversale “Amministrazione Traspatente”) e 4177/2020 (pet i restanti obiettivi);

b) del responsabile dell'area finanziaria e affari generali pro-tempote, nella persona del Segretatio
Comunale, acquisita a protocollo n. 15566/2019 (pet Pobiettivo trasversale “Amministrazione
Traspatente”) e 1571/2020 (pet i testanti obiettivi);

¢) del responsabile dell'area demografici e istruzione, acquisita a protocollo n. 15549/2019 (per obiettivo
trasversale “Amministrazione Traspatente™) e 4128/2020 (pet i restanti obiettivi);

d) del responsabile dell'atea tecnica acquisita a protocollo n. 15506/2019 (pet lobiettivo trasvetsale
“Amministrazione Trasparente”) e 3809/2020 (pet i restanti obiettivi);

Atteso che, all'esito della relativa verifica, appaiono ottemperati tutti gli obiettivi 2019 assegnati ai
tesponsabili delle aree con la Deliberazione di Giunta n. 55 del 31.07.2019, sentito anche il Segretario dell’ente,
che firma per presa visione la presente attestazione,

SI VALIDANO

le relazioni sulla performance trasmesse dai Responsabili delle aree come specificate, evidenziando la cotretta e
compiuta esecuzione degli obiettivi di PEG/PDO 2019 assegnati ai medesimi.

Tanto si rassegna a codesta Giunta per i provvedimenti di competenza.
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